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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1. — Grupul de Actiune Locala prescurtat GAL, parteneriat de tip public-privat
definit in Masura 19 — ,,Dezvoltarea Locala LEADER” din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, va functiona, incepind cu data inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor
conform hotararii judecatoresti de inscriere, in conformitate cu ordonata mai sus mentionata,
actul de constituire si prezentul statut.

Denumirea Asociatiei este Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST
SATU MARE, denumire ce va figura n toate actele emise de ea.

Art. 2. — (1) Sediul Asociatieci GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE este in Romania, judetul Satu Mare, localitatea Petresti, str. Principala nr.1, cod postal
447240

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotérarii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. — Asociatia este constituita pe o duratd nedeterminata, prin libera asociere a
membrilor fondatori, unitdfi administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice.

Art.4. — Asociatia, infiintatd prin Act constitutiv, conform Ordonantelor nr. 26/2000 si
37/2003 a Guvernului Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Legii
246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000.

Art.5. - Este o asociatie independentd, cu un patrimoniu distinct §i autonom, reuneste in
randurile sale persoane fizice si juridice, pe toti cei care doresc sa sprijine si sa depuna
activitate 1n vederea realizarii scopului §i obiectivelor Asociatiei, fard deosebire de
nationalitate, religie, convingeri politice, sex, pregatire profesionala.

CAPITOLUL II. Obiectivele strategice ale asociatiei

Art.6. Obiectivele strategice ale asociatiei sunt urmatoarele:

1. Elaborarea si implemetarea Strategiei de Dezviltare Locala a teritoriului Sud-Vest
Satu Mare;

2. Participarea la implementarea Masurii 19 — ,,Dezvoltarea Locala LEADER” din cadrul
Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020

3. Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

4. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu
Mare;

5. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea Masurii
19 —, Dezvoltarea Locala LEADER”;

6. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

7. Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;

8. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;



9. Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor publice de
dezvoltare;

10. Dezvoltare economica bazata pe competitivitate si crearea de locuri de munca.

11.  Dezvoltare rurala durabila.

12.  Valorificarea potentialului turistic antropic si natural al comunitatilor locale asociate.
13. Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile.

14.  Eco-eficienta energetica si promovarea ,,energiilor verzi”.

15.  Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual si religios local.

16.  Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum s§i prezervarea identitatii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate.

17.  Imbunatitirea infrastructurii educationale, sociale si de sinitate la nivel regional si
local.

18.  Promovarea si afirmarea continud a valorilor democratie participative si a cetateniei
europene.

19.  Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare, regionale,
nationale sau internationale, cu alte organizatii: neguvernamentale sau ale administratiei
publice locale si centrale, cu universitati, agenti economici, organizatii patronale, sindicale,
culturale si de cult.

20.  Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

CAPITOLUL III. Obiectivele specifice ale asociatiei
Art.7. Obiectivele specifice ale asociatiei sunt urmatoarele:

I. Infrastructura tehnico-edilitara, protectia mediului si calitatea locuirii

" Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;

] Construirea de sosele ocolitoare a localitatilor asociate

. Constructia/ modernizarea surselor de apa in vederea potabilizarii;

= Constructia/ reabilitarea statiilor de tratare a apei;

. Extinderea / reabilitarea retelelor de apa si canalizare;

. Constructia/ modernizarea statiilor de epurare a apelor;

. Reabilitarea siturilor poluate istoric;

. Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;

. Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;

= Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;

. Achizitionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectivda a deseurilor, inclusiv
achizitionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

. Constructia unor facilitati adecvate pentru deseuri periculoase (deseuri medicale,

electrice sau electronice etc.) si pentru alte tipuri de deseuri (de constructie sau provenite din
demolari etc.);

. Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunatatirea mostenirii rurale;

] Efectuarea de lucrari de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea
consecintelor distructive ale inundatiilor;

. Asigurarea corespunzatoare a iluminatului public si arhitectural.

. Construirea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice, in

retehnologizarea, modernizarea si reabilitarea celor existente, pentru cresterea eficientei
energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice si termice, centrale/grupuri de
cogenerare, etc.);

. Extinderea si modernizarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul
reducerii pierderilor in retea si realizarea in conditii de sigurantd si continuitate a serviciului
de distributie;



. Asigurarea sustenabilitatii energetice a comunitatilor locale prin modernizarea si
realizarea de noi capacitati de producere a energiei electrice i termice prin valorificarea
resurselor energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei (“energii verzi”).

I1. Dezvoltare economica si competitivitate

. Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati asociate;
. Reabilitarea siturilor industriale;

" Crearea unui parc industrial subregional,

. Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afacerti;

. Realizarea de investitii productive;

. Sprijinirea crearii de locuri de munca durabile;

. Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

. Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

" Dezvoltarea infrastructurii agricole;

. Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct
de vedere comercial;

. Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care sda faca fata
cerintelor unei piete internationale;

. Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor
agricole si silvice, infiintarea grupurilor de producétori;

] Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in
zonele rurale;

. Eco-agicultura;

" Consultanta pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse

si strategii de firma, consultanta de tip general pentru dezvoltarea cooperarilor inter-firme si a
investitiilor comune autoritatilor publice, consultantd in domeniul investitiilor, consultanta
financiard, activitdti de marketing si promovare a firmelor si autoritdtilor publice locale,
managementul si dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiei, etc;

. Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);

. Cercetarea 1n parteneriat intre universitati/institute de cercetare-dezvoltare si
intreprinderi (industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile;

. Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

. Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-
educatie si e-sanatate);

. Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitdtii bazate pe
sistemele GIS;

. Marketing de firma si produse;

. Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociald si marcarea CE.
. Amenajarea unui Parc Industrial Tehnologic Inteligent

III. Turism, cultura, identitate locala

. Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate:

centre cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice
traditionale, reteaua stradald, centre culturale, muzee, parcdri, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice;

. Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea
traseelor turistice, parcari, poteci marcate, drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru
cicloturism, amenajari specifice zonei montane si costiere, etc.;

] Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

. Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement;



. Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate, prin sustinerea
promovarii produselor turistice si a activitagilor de marketing specifice (crearea si promovarea
unor branduri comunitare locale);

" Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

. Crearea si operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica.

. Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

. Prezervarea identitatii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale
asociate.

IV. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionali, servicii sociale,
sanatate

. Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare
(gradinite, scoli, licee, scoli de artd si meserii, campusuri educationale);

] Formare profesionald continud (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii,

. Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor
de asigurare si management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

. Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionala relevante pentru nevoile
de invatare individuala si pentru nevoile pietei muncii;

. Programe de sprijin pentru elevii dotati;

. Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste
societatea inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

. Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si metode
de predare in educatia si formarea profesionala initiala;

" Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continua;

] Promovarea inovatiei in invatdmant si in formarea profesionala;

] Educatie alternativa;

] Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

. Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

. Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectarii de informatii si date
relevante pentru sustinerea formarii profesionale continue;

. Parteneriate intre scoli/universitati/ intreprindert;

. Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoald la viata activa;

. Programe tip ,,scoala dupa scoald®, invatarea asistata si educatie remediala;

. Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit
scoala timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansa*;

. Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personala;

= Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

. Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

. Cresterea participarii angajatilor la FPC;

. Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare 1n cariera;

. Cresterea participarii angajatilor 1n activitati de validare si recunoastere a
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

. Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

. Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de muncd/ noi forme de
ocupare si crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;

. Programe vizand implicarea persoaneclor aflate in cautarea unui loc de munca in
activitati publice;

. Dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplina“ la nivel regional, sub-regional,

local si sectorial;



. Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si
alte oportunitati de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizand reducerea agriculturii de
subzistenta;

. Promovarea ocuparii si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, in economia sociala;

. Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala,
prin formele economiei sociale;

. Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati Tn dezvoltarea comunitatii
(sindicate, institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de
afaceri, alte asociatii);

. Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sdnatate
(ambulatorii de spital si de specialitate);

" Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si
centre multifunctionale);

. Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de siguranta publica;

. Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;

. Promovarea ocuparii femeilor din mediul rural;

. Furnizarea de sprijin i campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

. Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

. Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

. Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, n
scopul promovarii incluziunii sociale;

. Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea
copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

. Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in

sistem (lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali,
mediatori medicali, asisten{i maternali, Tngrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

. Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile,
in special la locul de munca, prin campanii de informare i constientizare adresate
angajatorilor, lucrétorilor, comunitatilor, factorilor de decizie etc.;

. Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participdrii In educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

. Dezvoltarea programelor de pregatire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;

. Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

. Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

. Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sa asigure femeilor
obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionald si perfectionare;

. Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarea sociald a
fostilor detinuti;

. Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

. Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetateni in domenii de larg interes
public;

. Sprijinirea dezvoltdrii unui climat de armonie interetnicd si tolerantd comunitara;

. Actiuni de sprijin 1 promovare a voluntariatului,

. Cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii;

. Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

. Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;



. Promovarea activitatilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri $i
excursii pentru tineret;

. Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;

. Acordarea de burse individuale.

V. Administratie publica, politici publice, democratie si participare civica, cooperare

. Implementarea reformei functiei publice;

. Activitati de management al reformelor in administratia publica locala;

. Intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;

. Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intdrirea managementului resurselor
umane;

. Asistenta tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor
intersectoriale si a planurilor institutionale strategice;

. Asistenta tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii

precum imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode
cost-beneficiu si planificarea resurselor;

] Asistentd tehnicd pentru imbunatatirea capacitatii de analizd financiara, bugetare si
studii privind costurile;
. Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intampinarea problemelor de

eficientd a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea,
lucrul in echipa;

. Sprijinirea Intdririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului si
managementul respectarii regulilor;

. Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul
administratiilor judetene si locale;

. Intarirea capacitatii de management al resurselor umane in administratia locald prin
training si asistenta tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;

. Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de

competente si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionala si
cea personala a functionarilor publici care lucreaza in administratia locala;

. Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si
centrale;

. Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

. Imbunitatirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de
interes public si servicii de consiliere civica;

. Imbunititirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilititii
civice;

. Incurajarea initiativelor de activare a comunittii locale in viata publica, monitorizarea
activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

. Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si
regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

. Promovarea cetateniei europene;

] Sustinerea drepturilor individuale ale cetédtenilor;

. Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral,
educatie civica;

. Initierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

. Comunicare, informare §i constientizare a publicului;

. Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

. Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul

afacerilor europene si internationale;



. Initierea si participarea la activitdti de dezvoltare socio-economica si civica bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;
. Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale §i comunitare.

CAPITOLUL IV. Structura organizatorica a Asociatiei
Art.8. Organele Asociatiei ,,Grup de Actiune Locald Sud-Vest Satu Mare” sunt:

a) Adunarea Generala (AG);

b) Consiliul director (CD);

c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC).

d) Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);

e) Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC)
f) Compartiment administrativ

Art. 9 - (1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din reprezentantii
desemnati al membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor care provin din orase nu vor
avea 0 pondere mai mare de 25% in Adunarea Generala

(2) Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora pand la data
revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea asociatilor.

(3) Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in
copie, Partilor si Adunarii Generale in termen de 15 zile calendaristice de la data emiterii lor.

(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care 1i revin Adunarii Generale conform
art. 21 al. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu privire la asociatii si fundatii, precum
si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.
Art. 10 - Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;

C) aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada anterioara;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

e) alege componenta Consiliului Director prin vot secret cu majoritate simpla;

f) alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu majoritate
simpla;

Q) aprobarea contractelor a caror valoare depdseste echivalentul in lei al sumei de
100.000 Euro;

h) modificd Actul constitutiv si Statutul.

) hotareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

j) hotareste infiintarea de societdfi comerciale in conditiile art. 47, din OG 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) orice atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 11. - Adunarea Generala se intruneste cel putin o datad pe an, in sedinta ordinara si are
drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului sau Comisiei de
cenzori.
Art.12. - (1) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director prin presedintele acestuia
ori de cétre reprezentantul legal al asociatiei, cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii.
(2) Convocarea la Adunarea Generala se face in scris si va fi insotita de documente care
sa precizeze ordinea de zi si sd aduca informatii despre subiectele in dezbatere.
(3) Adunarea Generala se poate intruni si in sedintd extraordinara, prin decizia
Consiliului Director sau a 1/3 din membrii asociatiei.



Art. 13. - (1) La Adunarea Generala participa membrii fondatori, membrii asociati, membrii
de onoare, membrii consultanti sau reprezentantii lor, precum si invitati, potrivit hotararii
Consiliului Director.

(2) In cadrul Adunirii Generale fiecare membru fondator si membru asociat are dreptul
la un vot.

(3) Asociatii care, intr-o anumita problema supusd dezbaterii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rude in linie colaterald si
afinii pana la gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz
contrar raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca, fara votul lor nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

Art. 14. - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori,
programele de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat de
catre Adunarea Generala si se supun aprobarii acesteia.

Art. 15. - (1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii cu drept de vot iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu.

(2) Hotararilor privind modificarea Actului constitutive si a Statutului sau dizolvarea si
lichidarea Asociatiei se adoptad cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept
de vot ai Asociatiei.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala se
convoacd din nou in cel mult 5 zile de la data primei convocari. La 0 a doua convocare
Adunarea Generala va putea hotdra cu majoritatea celor prezenti.

(4) Votul se exercitd in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei
treimi din numarul membrilor prezenti, in mod secret.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar
daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

(6) Participarea reprezentantilor membrilor la Adunarea Generald este directd si
obligatorie, cu exceptia cazurilor cand un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi prezent
direct. In aceasti situatie poate fi mandatat in scris un alt membru si-I reprezinte. Un membru
activ nu poate fi mandatat de mai mult de trei membrii absenti si este obligat sa respecte
mandatul scris incredintat pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 16. - Adunarea Generala este condusa de presedinte, in lipsa acestuia de reprezentantul
legal al asociatiei, iar n caz de indisponibilitate a presedintelui si a reprezentantului legal de
un membru al Consiliului Director.

Art. 17. - La fiecare sedintd a Adundrii Generale se intocmeste procesul verbal.

Art. 18. - Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 19. - Membrii Adunarii Generale sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia n vigoare.

Art. 20. - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei.
Componenta sa este numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei. Reprezentantii
membrilor care provin din orase nu vor avea o pondere mai mare de 25% in Consiliul
Director, iar reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat si societate civila vor
avea o0 pondere de peste 50% Tn Consiliul Director.

(2) Consiliul director este format din 7 membri, numiti de Adunarea Generala, pe o
perioadda de 4 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine
reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.

(3) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un secretar si cinci membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedinte Asociatiei.




(7) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacd era, pierde aceastd calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere 1n cadrul unei Institutii publice
Art. 21. - Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. In
exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea

bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b)  prezintd Adunarii Generale Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;

C) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, cu exceptia contractelor a caror

valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 Euro;

e) hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, in conditiile

prezentului Statut;

f)  accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

g) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare

h)  hotareste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei.

i)  imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane

pentru a indeplini anumite atribugii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei,

J)  aproba modificarile Strategiei de Dezvoltare Locala

k) aproba Ghidurile solicitantului pentru fiecare masura din Strategia de Dezvoltare

Locala, Procedura de selectie a proiectelor, Procedura de solutionare a contestatiilor,

Apelurile de selectie a proiectelor si prelungirea acestora, Criteriile de selectie cu punctajele

aferente, punctajul minim pentru selectarea unui proiect si Criteriile de departajare ale

proiectelor cu acelasi punctaj, Metodologia de verificare a proiectelor si a implementarii
acestora.

[)  aproba structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de selectic si a

Comisiei de solutionare a contestatiilor;

m) stabileste cuantumul cotizatiei

n) numeste reprezentantul legal al asociatiei, in functie de Manager GAL, care poate

semna acte juridice si poate angaja sub aspect patrimonial in cadrul proiectelor depuse spre

finantare de catre asociatie, avand drept de semnatura in cadrul operatiunilor bancare si
contractuale.

0) 1indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Art. 22. — Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23. — Consiliul Director se intruneste in sedinte ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai. Convocarea Se
face cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei.
Art. 24. - Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.
Art. 25. - Consiliul Director adoptd decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti, in caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.
Art. 26. - In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucririle Consiliului
Director cu rol consultativ.
Art. 27. - Deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu
ocazia fiecarei intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de pesedinte si de secretar.
Art. 28. (1) Presedintele Consiliului Director reprezinta Asociatia in relatiile cu alte
persoane fizice si juridice din tard si strdinatate.

(2) Presedintele Consiliului Director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei
si ale Consiliului Director si asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului Director.



(3) Presedintele Consiliului Director incheie Contractele de munca cu angajatii
asociatiei

(4) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 29. — (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de un an. Acesta poate fi 0 persoana din afara asociatiei.

(2) In cazul in care numirul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi
pana la data Intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de
catre o comisie de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de
AG. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 30. - (1) In realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz Comisia de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei

b) 1intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale

C) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot

d) 1si poate elabora un regulament propriu de functionare

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea Generala
sau rezultate din legislatia in vigoare.

Art. 31. Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului.
Art. 32. (1) Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcatuit din 5 — 15 de persoane
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat) functie de
marimea parteneriatului si a numarului de entitati care fac parte din acesta. Pentru fiecare
membru titular, vor fi prevazuti supleanti

(2) La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici §i sociali, precum si alti
reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local,
jar organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona rurald
invecinatd — consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de
consultanta etc., nu vor depasi 25%.

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selecatre, aparfine unuia din membrii
comitetului, in aceastd situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va
participd la Intalnirea comitetului respectiv.

Art. 33. (1) Pentru administrarea Asociatiei si pentru implementarea Strategiei de dezvoltare
locala a teritoriului, Consiliul Director numeste un Compartiment administrativ.

(2) Structura Compartimentului administrativ este aprobat de Consiliul Director.

(3) Compartimentul administrativ poate avea urmatoarea componenta orientativa:

a) Manager GAL — reprezentant legal al asociatiei — coordoneaza activitatea Asociatiei
atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

b) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea
activitatilor de la nivelul Asociatiei, avand ca sarcind verificarea, evaluarea, monitorizarea
proiectelor si verificarea si monitorizarea implementdrii acestora;

c) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor Asociatiei;

d) Angajat pentru activitat de secretariat;

e) Consultanti externi de specialitate (imbunatatire procese, juridic, financiar-contabil,
audit financiar, etc.) — in functie de necesitati, pentru 0 buna desfasurare a activitatilor
Asociatiel;



CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Art. 34 - Personalul din structura de organizare al Asociatiei ,,Grup de Actiune Localda Sud-
Vest Satu Mare ” este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament de
organizare si functionare precum si ale fisei postului pe care il ocupa.

Art. 35 — Prezentul regulament de organizare si functionare a fost elaborat cu acordul si
participarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala Sud-Vest
Satu Mare”.

Art. 36 - In caz de nerespectare a prezentului regulament se aplica masurile necesare

conform prevederilor legale.

Tntocmit
Toga Stefan
Manager GAL

Aprobat

Consiliul Director
Balogh Sandor
presedinte



